UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE BIOLOGIA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS E BIOTECNOLOGIA (PPBI)

EDITAL INTERNO PPBI N° 03/2026
PROCESSO INTEGRADO DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO
DOCENTE
TRIENIO 2026-2029

A Universidade Federal Fluminense e o Programa de Pés-Graduagédo em Ciéncias e Biotecnologia (PPBI), no
uso de suas atribuicbes e de acordo com o Regimento do Programa, tornam publica a abertura de inscrigbes
para o processo integrado de credenciamento e recredenciamento de docentes para composi¢cao de seu corpo
docente no triénio 2026-2029, observadas as normas da CAPES, da Area Interdisciplinar (Area 45), da UFF e
deste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto selecionar docentes para credenciamento e recredenciamento no PPBI,
nas categorias de docente permanente e docente colaborador.

1.2. O processo busca assegurar, simultaneamente, exceléncia académica individual, centralidade da formagéao
de recursos humanos, equilibrio interdisciplinar, sustentabilidade institucional e aderéncia aos critérios da Area
Interdisciplinar da CAPES.

1.3. A classificagédo por pontuagao constitui instrumento de avaliagdo do mérito académico e da contribuigao ou
potencial de contribuicdo ao Programa, ndo implicando credenciamento ou recredenciamento automatico.

2. DO PUBLICO-ALVO E DAS MODALIDADES
2.1. Poderéo inscrever-se neste processo docentes que se enquadrem em uma das seguintes modalidades:

| - Recredenciamento docente: docentes com vinculo formal com o PPBI no periodo avaliado, que solicitem a
renovagao de sua participagado no Programa;

Il - Credenciamento docente: docentes que solicitem ingresso no PPBI, mediante anuéncia de sua chefia
imediata ou instancia equivalente.

2.2. Os candidatos deverao indicar, no ato da inscrigédo, as categorias pretendidas: docente permanente e/ou
docente colaborador.

2.3. Aindicacao de categoria pelo candidato ndo vincula a decisdo final do colegiado, que podera deliberar por
categoria diversa, considerando a pontuagdo, a aderéncia académica, a disponibilidade declarada e as regras
de composicao do corpo docente.
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3. DO DIMENSIONAMENTO DO CORPO DOCENTE E DAS VAGAS
3.1. O corpo docente do PPBI sera composto por 20 (vinte) docentes permanentes, nimero considerado

adequado a proposta académica do Programa, & sua capacidade formativa e as diretrizes da Area
Interdisciplinar da CAPES.

3.2. Adicionalmente, poderao ser credenciados até 8 (oito) docentes colaboradores, respeitado o limite maximo
de 30% (trinta por cento) do corpo docente total, e consideradas as vagas ocupadas por docentes visitantes.

3.3. Com vistas a renovagao académica e ao fortalecimento continuo do corpo docente, o PPBI podera destinar
até 3 (trés) vagas para credenciamento de novos docentes permanentes no presente processo.

3.4. As vagas destinadas a novos docentes permanentes somente serdo preenchidas caso haja candidatos que
atendam aos critérios minimos de mérito académico, aderéncia ao Programa e adequagao a composigéo final
do corpo docente.

3.5. A eventual ndo ocupacdo das vagas destinadas a novos docentes ndo implicara obrigatoriedade de
redistribuicdo para recredenciamento, ficando a decisdo a critério do colegiado do PPBI, de acordo com o
planejamento estratégico do Programa.

3.6. A composicao final do corpo docente sera deliberada pelo colegiado do PPBI, respeitados os limites deste
Edital e as regras de composicdo da Area Interdisciplinar da CAPES.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes serao realizadas no periodo de 12/06/2026 a 15/07/2026, até 23h59, por meio de formulario
eletrdnico a ser disponibilizado na pagina do PPBI.

Link formulario eletronico: https://forms.gle/y5hYGByYF3YfcLVs9A

4.2. No ato da inscrigado, deverdo ser anexados os seguintes documentos:

e Formulario de inscrigado devidamente preenchido; (link formulario
https://forms.gle/y5hYGByF3YfcLVs9A )

e Curriculo Lattes atualizado, em formato PDF;

e Planilha de produgéo académica no formato indicado pelo PPBI no periodo avaliativo de
2022 a 2026; Docentes que tenham gestado durante o periodo avaliativo, ou adotado
crianga no mesmo intervalo, terdo o periodo de avaliagao da produtividade académica
estendido em 2 (dois) anos, mediante autodeclaracao e, se necessario, documentagao
comprobatoria.

e Carta de intengdo para ingresso ou permanéncia no PPBI, incluindo interesse na oferta
de disciplinas, participacéo em linhas de pesquisa, colaboragdo com outros docentes do
PPBI e outras informacdes que julgar relevantes;

e Comprovacéao de vinculo e modalidade (colaborador ou permanente), caso participe de
outros Programas de Pés-Graduacéo;

e Para candidatos a credenciamento: declaragdo de anuéncia da chefia imediata ou
instancia equivalente;

e Outros documentos comprobatérios solicitados pela Comissdo de Avaliagao, quando
necessario.

4.3. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissao de
Avaliagao solicitar comprovag¢ao documental adicional.
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4.4. Inscrigdes incompletas, enviadas fora do prazo ou em desacordo com as orientagdes deste Edital poderao
ser indeferidas.

5. DA ELEGIBILIDADE
5.1. Sao requisitos gerais de elegibilidade:

e Possuir titulo de doutor;

e Demonstrar aderéncia a area de concentracdo Interacdes Biolégicas, Tecnoldgicas e
Sociais e a pelo menos uma linha de pesquisa do PPBI;

e Apresentar produgdo académica, técnica, tecnoldgica, artistica ou bibliografica
compativel com a natureza interdisciplinar do Programa;

e Demonstrar capacidade formativa, por meio de orientagbes, coorientagdes, supervisodes,
atividades de ensino ou atuacgao equivalente;

e Declarar disponibilidade para atuar em atividades de ensino, orientagao, pesquisa,
extensdo, inovagao, internacionalizagao ou gestdo académica do PPBI, conforme a
categoria pretendida. Sendo para categoria de permanente carga horaria minima exigida
de 15 horas.

5.2. Para docentes em recredenciamento, serdo consideradas as contribuicdes efetivamente realizadas no PPBI
no periodo avaliado, incluindo orientagdes, producédo com discentes e egressos, disciplinas, bancas, comissdes,
projetos, parcerias e demais atividades institucionais.

5.3. Para candidatos a credenciamento, serdo consideradas evidéncias equivalentes de experiéncia académica
e capacidade formativa, inclusive aquelas desenvolvidas em outros Programas de Pés-Graduagdo ou em
atividades académicas correlatas.

5.4. A elegibilidade ndo assegura o credenciamento ou recredenciamento, que dependera da avaliagado de
mérito, da classificagao na respectiva trilha e da adequagao a composig¢ao final do corpo docente.

6. DA AVALIACAO E PONTUACAO

6.1. A avaliagido sera realizada por Comissao de Avaliagdo designada pela Coordenagédo e homologada pelo
colegiado do PPBI.

6.2. Cada candidato sera avaliado segundo matriz de pontuagéo totalizando 100 (cem) pontos, considerando os
seguintes blocos:

e Insercao e perfil académico-cientifico;

e Formacéao de recursos humanos;

¢ Producgao intelectual, impacto, inovagao, internacionalizagao e visibilidade;
e Compromisso institucional, disponibilidade e contribui¢ao ao Programa.

6.3. A avaliacao sera realizada por trilhas distintas, considerando a modalidade de inscrigéo: recredenciamento
ou credenciamento.

6.4. A pontuacao dos docentes em recredenciamento considerara, além do mérito académico, a contribuigédo
efetivamente prestada ao PPBI no periodo avaliado de 2022 a 2026.

6.5. A pontuagéo dos candidatos a credenciamento considerara mérito académico, experiéncia formativa prévia,
aderéncia a proposta do Programa e potencial de contribuigdo estratégica, nao sendo exigidas atividades que
dependam de vinculo prévio com o PPBI.
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6.6. Itens dependentes de vinculo prévio com o PPBI terdo, para candidatos a credenciamento, itens
equivalentes baseados em experiéncia em outros Programas de Pds-Graduacado, atividades formativas,
colaboragbes cientificas, impacto académico, captacdo de recursos, internacionalizacdo ou proposta de
insergcao no PPBI.

6.7. Entre composic¢des igualmente compativeis com os critérios da CAPES, sera priorizada aquela que preserve
ou amplie a participagdo de docentes com bolsas de produtividade em pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
ou reconhecimento cientifico equivalente.

6.8. A pontuacao preliminar tera fungéo instrutéria e classificatéoria, ndo se sobrepondo as regras de composigao
do corpo docente permanente.

7. DAS REGRAS DE COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE PERMANENTE

7.1. A selegdo final dos docentes permanentes devera respeitar simultaneamente as seguintes condig¢des,
exigidas pela area interdisciplinar da CAPES:

No minimo 50% (cinquenta por cento) dos docentes permanentes dever&o possuir vinculo exclusivo como
docente permanente do PPBI;

No maximo 30% (trinta por cento) dos docentes permanentes poderdo possuir vinculo principal com
instituicbes externas a UFF;

No maximo 60% (sessenta por cento) dos docentes permanentes poderao possuir formagéo ou titulagao
vinculada a uma mesma Area de Avaliacdo especifica distinta da Area Interdisciplinar;

No maximo 80% (oitenta por cento) dos docentes permanentes poderéo pertencer a uma unica Grande
Area do Conhecimento, exceto quando se tratar da Grande Area Multidisciplinar, conforme normativa da
CAPES.

7.2. Caso aincluséo de candidato melhor pontuado implique descumprimento de qualquer regra de composigao,
a Comisséao devera considerar o proximo candidato elegivel cuja incluséo preserve os limites estabelecidos.

7.3. Os docentes colaboradores ndo estardo sujeitos as regras de distribuicdo por area de formagéo,
exclusividade ou origem institucional aplicaveis aos docentes permanentes, devendo, contudo, demonstrar
contribuicdo académica efetiva, coerente com a proposta do Programa e compativel com suas necessidades
formativas.

8. DO PROCEDIMENTO DE SELECAO
8.1. A selecao dos docentes credenciados e recredenciados ocorrera de forma integrada, no ambito de um Unico
processo avaliativo, respeitadas as modalidades de credenciamento e recredenciamento.

8.2. Serao elaboradas classificagdes preliminares por trilha avaliativa e, quando necessario, por categoria
pretendida.

8.3. A selecao final ocorrera em duas fases sucessivas.

l. Fase 1 - Garantia da composicao minima
Inicialmente, serdo selecionados os docentes necessarios para garantir o atendimento as regras de composic¢ao
do corpo docente permanente, observando-se a pontuagdo obtida, a modalidade de inscricdo, a categoria
pretendida, a exclusividade, a origem institucional e a distribui¢ao interdisciplinar.

1. Fase 2 - Preenchimento das vagas remanescentes
Apos garantidas as condigbes minimas de composigéo, as vagas remanescentes serdo preenchidas com base
na maior pontuacgao disponivel, desde que a inclusdo do candidato n&o viole os limites de exclusividade, origem
institucional, Area de Avaliacdo e Grande Area.
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8.4. A classificagéo preliminar ndo gera direito subjetivo ao credenciamento ou recredenciamento, pois a deciséo
final dependera da composigéo global do corpo docente permanente.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate ou situagdes limitrofes, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior contribuicdo para a formacao de recursos humanos, incluindo orientagdes e produgcao com
discentes;

2. Bolsa de produtividade ou reconhecimento cientifico equivalente.

Condigao de docente permanente exclusivo do PPBI;

Contribuicdo em atividades do PPBI

hw

10. DA COMISSAO DE AVALIACAO

10.1. A Coordenacgao do PPBI, em conjunto com o colegiado, designara Comiss&do de Avaliagdo responsavel
pela andlise das inscrigdes, verificagdo documental, atribuicdo de pontuacao, elaboragao das classificacdes
preliminares e proposi¢ao da composigao final do corpo docente.

10.2. A Comissdo podera solicitar informagées ou documentos complementares aos candidatos, quando
necessario a correta avaliagao.

10.3. A proposta de resultado final sera submetida ao colegiado do PPBI para deliberagdo e homologacgao.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1. O resultado preliminar sera divulgado na pagina do PPBI e/ou comunicado aos candidatos por meio
eletrdnico.

11.2. O candidato podera interpor recurso, em formato PDF, no prazo estabelecido no cronograma deste Edital,
por mensagem eletrénica enviada ao endereco indicado pelo PPBI, com o assunto: RECURSO EDITAL PPBI
XX/2026 - NOME DO(A) CANDIDATO(A).

11.3. O recurso devera apresentar, de forma objetiva, os pontos questionados e os documentos comprobatérios
pertinentes.

11.4. A Comissao de Avaliacdo analisara os recursos e emitira parecer de deferimento ou indeferimento,
submetendo o resultado final ao colegiado do PPBI.

11.5. O resultado final podera deliberar pelo credenciamento/recredenciamento  pleno,
credenciamento/recredenciamento condicionado a plano de ajuste, alteragdo de categoria docente ou ndo
credenciamento/recredenciamento.

12. DO CRONOGRAMA

Etapa Data

Periodo de inscrigdes 12/06/2026 a 15/07/2026

Resultado preliminar Até 09/2026

Periodo de recursos Até 3 dias apds divulgagéo do resultado preliminar
Resultado final Até Outubro 2026
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12.1. O cronograma podera ser alterado por decisdo da Coordenagdo do PPBI, mediante divulgacédo aos
candidatos.

12.2 O resultado final sera homologado em reunido colegiada do PPBI.

13. DAS CONSIDERAGOES FINAIS

13.1. O PPBI nao se responsabiliza por problemas técnicos que impegam o envio da documentacgéo dentro do
prazo estabelecido.

13.2. O ndo cumprimento de etapas, a auséncia de documento obrigatério ou o envio de informagdes inveridicas
podera implicar indeferimento da inscricdo ou exclusao do processo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

13.3. A inscrigédo implica conhecimento e aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e pela Coordenacdo do PPBI, com
comunicacédo ao colegiado quando necessario.

Niterdi, 11 de junho de 2026.

Coordenacao do Programa de Pds-Graduagao em Ciéncias e Biotecnologia - PPBI/UFF
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ANEXO | - MATRIZ SUMARIA DE AVALIACAO

A matriz detalhada de pontuagdo sera disponibilizada em documento complementar ou planilha prépria,
observados os blocos abaixo. A pontuagdo maxima em cada trilha sera de 100 pontos.

A. Trilha de recredenciamento

Bloco Descrigao Pontuagao maxima
A Insercéo e perfil no PPBI; aderéncia a 15

area de concentragao e linhas;
estabilidade e disponibilidade.
B Formacgao de recursos humanos no 35
PPBI; orientagcdes em andamento e
concluidas; produgao com discentes e
egressos.

C Produgao intelectual qualificada; 35
impacto, inovagao, internacionalizagéo,
captacao e bolsas de produtividade.

D Compromisso institucional; disciplinas, 15
bancas, comissodes, apoio a
coordenagao, autoavaliagédo e
atividades coletivas.

B. Trilha de credenciamento

Bloco Descrigdo Pontuagao maxima
A Insercao e aderéncia potencial ao PPBI; | 20

contribuicédo estratégica para area de
concentragao, linhas e
interdisciplinaridade.

B Experiéncia formativa prévia; 30
orientagdes em outros PPGs; IC,
mestrado, doutorado, pés-doutorado,
disciplinas e atividades equivalentes.
C Produgao intelectual qualificada; 35
impacto, inovagéo, internacionalizagéo,
captagao e bolsas de produtividade.

D Disponibilidade e compromisso de 15
atuacao; potencial de exclusividade,
contribui¢ao institucional e plano de
insergdo no PPBI.

Observacgao: a comparagao entre candidatos devera considerar a modalidade de inscrigao e as oportunidades
efetivas de contribuigdo prévia ao PPBI, sem exigir de candidatos a credenciamento atividades dependentes de
vinculo anterior com o Programa.

ANEXO Il - INFORMAGOES PARA COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

e Categoria pretendida: permanente ou colaborador;

¢ Modalidade: credenciamento ou recredenciamento;

e Instituicdo de vinculo principal: UFF ou outra ICT;

¢ Condigao em outros Programas de Pos-Graduagéo: permanente, colaborador ou sem
vinculo;

¢ Disponibilidade para atuar como docente permanente exclusivo do PPBI;

e Area de Avaliagdo CAPES de formacao/titulacdo predominante;

e Grande Area do Conhecimento predominante;

e Bolsa de produtividade ou reconhecimento equivalente;

¢ Linha(s) de pesquisa do PPBI com maior aderéncia;

e Possivel contribuigao estratégica para formagao, produgéao, internacionalizagao,
inovacao ou impacto social.
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